Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului nr.1165/2018

REGULAMENT

privind modul de organizare si desfasurare a concursului de selectare
a membrilor Comisiei Nationale pentru Antreprenoriat Social

din partea societatii civile

Capitolul I

Dispozitii generale

1. Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului
privind selectarea membrilor Comisiei Nationale pentru Antreprenoriat Social din
partea societatii civile (in continuare — Regulament) stabileste modul de organizare a
concursului public de selectare dintre reprezentantii organizatiilor necomerciale care
desfasoara activitati de antreprenoriat social si reprezentantii intreprinderilor sociale,
inclusiv ai intreprinderilor sociale de insertie.

2. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe
urmatoarele principii:

1) competitia deschisa, ce presupune asigurarea accesului liber in calitate de
participant la concurs al oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite de
prezentul Regulament;

2) asigurarea transparentei pentru toate persoanele interesate, ce presupune
punerea la dispozitie a tuturor informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului;

3) tratamentul egal, ce presupune aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor
criterii de selectare obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba sanse
egale.

3. Selectarea a 4 reprezentanti ai organizatiilor necomerciale care desfasoara
activitati de antreprenoriat social si ai intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor
sociale de insertie, pentru pozitia de membru al Comisiei Nationale pentru
Antreprenoriat Social se efectueaza in baza de concurs, organizat de Comisia de
selectare a membrilor Comisiei Nationale pentru Antreprenoriat Social din partea
societatii civile (in continuare — Comisia de selectare), potrivit conditiilor stabilite in
prezentul Regulament.

Capitolul II
Comisia de selectare

4. Comisia de selectare este compusa din 5 membri, dintre care 2 membri
desemnati de Ministerul Economiei si Infrastructurii, 1 membru desemnat de
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, 1 membru desemnat de Consiliul
National pentru Participare si 1 membru desemnat de Platforma pentru promovarea



antreprenoriatului social.

5. Membrul Comisiei de selectare trebuie sa aiba o reputatie ireprosabila si sa
intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) nu i-a fost instituita prin hotarire judecatoreasca masura de ocrotire judiciara;

3) are studii superioare sau echivalente acestora, aferente domeniului
antreprenoriat social;

4) nu are antecedente penale, inclusiv stinse, ori nu a fost absolvit de raspundere
sau pedeapsa penald, inclusiv printr-un act de amnistie sau de gratiere;

5) nu a fost privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
anumite activitati, ca pedeapsa principald sau complementara, printr-o hotarire
judecatoreasca definitiva;

6) in privinta sa nu s-a constatat, prin act definitiv, incalcarea regimului juridic
al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor sau al restrictiilor;

7) in privinta sa nu exista o hotarire irevocabila a instantei de judecata prin care
s-a dispus confiscarea averii nejustificate;

8) cunoaste limba de stat;

9) nu este membru al Comisiei Nationale pentru Antreprenoriat Social.

6. Componenta nominala a Comisiei de selectare se aproba prin ordin al
ministrului economiei si infrastructurii pentru fiecare concurs de selectare a
reprezentantilor organizatiilor necomerciale, intreprinderilor sociale si intreprinderilor
sociale de insertie, care desfasoara activitati de antreprenoriat social.

7. Functia de presedinte al Comisiei de selectare este exercitata de unul dintre
secretarii de stat ai Ministerului Economiei si Infrastructurii, desemnat prin ordinul
ministrului.

8. Presedintele reprezintd Comisia de selectare in raport cu alte persoane fizice si
juridice, inclusiv cu reprezentantii mass-media.

9. Secretariatul Comisiei de selectare se asigura de catre subdiviziunea interna a
aparatului central al Ministerului Economiei si Infrastructurii. Secretarul nu este
membru al Comisiei de selectare.

10. Sedinta Comisiei de selectare se considera deliberativa daca la ea participa
2/3 din membiri.

11. Ministerul Economiei si Infrastructurii asigura pastrarea documentelor
concursului atit pe durata desfagurarii concursului, cit si pe o perioada de 12 luni dupa
desfasurarea acestuia.

12. Hotaririle Comisiei de selectare se adopta cu votul majoritatii membrilor
prezenti la sedinta.

13. Comisia de selectare are urmatoarele atributii:

1) asigura intocmirea documentelor pentru organizarea concursului;

2) asigura publicarea informatiei relevante cu privire la initierea concursului;



3) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista candidatilor admisi la
concurs;

4) formuleaza intrebarile pentru interviu;

5) desfasoara concursul;

6) aproba rezultatele concursului;

7) asigura accesul candidatilor la rezultatele concursului si publicarea acestora
pe pagina Ministerului Economiei si Infrastructurii.

14. Membrii Comisiei de selectare au urmatoarele obligatii:

1) sa participe la sedintele Comisiei de selectare;

2) sa notifice in scris presedintelui Comisiei de selectare faptul survenirii
conflictului de interese si natura acestuia;

3) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal conform Legii
nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

4) sa se abtina de la orice actiuni incompatibile cu calitatea de membru al
Comisiei de selectare sau de la orice activitate ce ar putea genera un conflict de
interese, in sensul Legii nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,
ce se va aplica si in privinta membrilor care nu sint subiecti ai declararii averii si
intereselor personale, sa se abtina de la fapte ce ar putea discredita Comisia de
selectare sau ar putea provoca indoieli privind obiectivitatea hotaririlor acesteia.

15. In cazul existentei vreunui motiv care poate genera un conflict de interese,
membrii Comisiei de selectare notifica in scris acest fapt presedintelui acesteia, cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de sedinta Comisiei de selectare. In functie de natura
conflictului de interese, Comisia de selectare, in cel mult 5 zile lucratoare de la data
informarii, va decide, dupa caz, necesitatea desemnarii unui alt membru al Comisiei.

16. Membrul Comisiei de selectare, in baza deciziei acesteia, se revoca de catre
autoritatea/institutia/organizatia care 1-a desemnat, daca acesta a lipsit nemotivat de la
doua sedinte consecutive ale Comisiei de selectare sau daca nu respecta obligatiile
prevazute la punctul 14. In acest caz, desemnarea unui alt membru al Comisiei de
selectare are loc in cel mult 5 zile lucratoare de la data revocarii.

17. Secretarul Comisiei de selectare are urmatoarele atributii:

1) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor;

2) elaboreaza proiectele hotaririlor;

3) arhiveaza procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de selectare si hotaririle
adoptate de aceasta;

4) verifica daca dosarele depuse pentru concurs contin toate actele stabilite la
punctul 18;

5) asigura pastrarea dosarelor de participare la concurs pe durata stabilita la
punctul 11 din prezentul Regulament;

6) indeplineste alte atributii stabilite de Comisie prin adoptarea deciziilor in
acest sens.



Capitolul III
Candidatul la pozitia de membru
al Comisiei Nationale pentru Antreprenoriat Social

18. In calitate de membru al Comisiei Nationale pentru Antreprenoriat Social din
partea societatii civile este in drept sa candideze persoana care intrunegte cumulativ
urmatoarele conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) nu i-a fost instituita prin hotarire judecatoreasca masura de ocrotire judiciara;

3) are studii superioare sau echivalentul acesteia;

4) nu are antecedente penale, inclusiv stinse, ori care a fost absolvita de
raspundere sau pedeapsa penala, inclusiv printr-un act de amnistie sau de gratiere;

5) nu a fost privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
anumite activitati, ca pedeapsa principald sau complementara, printr-o hotarire
judecatoreasca definitiva;

6) in privinta careia nu s-a constatat, prin act definitiv, incalcarea regimului
juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor sau al restrictiilor;

7) in privinta cdreia nu exista o hotarire irevocabila a instantei de judecata prin
care s-a dispus confiscarea averii nejustificate;

8) cunoaste limba de stat;

9) nu este membru al Comisiei de selectare a membrilor Comisiei Nationale
pentru Antreprenoriat Social.

19. Dosarul de participare la concurs se depune de catre candidat la sediul
Ministerului Economiei si Infrastructurii. La depunerea dosarului, candidatului i se
elibereaza, in scris, de catre secretar confirmarea receptionarii dosarului. Dosarul de
participare la concurs include:

1) formularul de intentie privind participarea la concurs (anexa nr.1 la prezentul
Regulament);

2) scrisoarea de motivare;

3) copia de pe buletinul de identitate;

4) copia de pe diploma de studii superioare sau echivalentul acesteia;

5) scrisori de recomandare din partea a cel putin 5 organizatii necomerciale,
intreprinderi sociale si intreprinderi sociale de insertie care desfasoara activitati de
antreprenoriat social, inclusiv a organizatiei din care face parte sau cu care
conlucreaza;

6) tabelul centralizator cu semnaturi ale reprezentantilor organizatiilor care
sustin candidatura persoanei (nume entitate juridica, cod fiscal, date de contact
(adresa, email, telefon), reprezentant legal, semnatura, data de semnare).

7) declaratia pe proprie raspundere privind intrunirea conditiilor stabilite la
punctul 18 (anexa nr.2 la prezentul Regulament);

8) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa nr.3 la



prezentul Regulament).

20. Dosarul de participare la concurs, care nu contine toate actele indicate la
punctul 19, se restituie imediat candidatului. Dosarul poate fi depus repetat, daca au
fost inlaturate neajunsurile depistate si daca nu a expirat termenul pentru depunerea
acestuia.

Capitolul IV
Organizarea si desfasurarea concursului

21. Concursul are loc in doua etape:

1) selectia candidatilor in baza dosarelor depuse;

2) interviul.

22. Comisia de selectare plaseaza pe pagina oficiala a Ministerului Economiei si
Infrastructurii anuntul cu privire la concurs.

23. In anuntul cu privire la concurs se indica:

1) cerintele fata de candidati;

2) termenul-limita de depunere a dosarelor;

3) bibliografia concursului.

24. Termenul de depunere a dosarelor de participare la concurs este de cel putin
15 zile lucratoare de la data publicarii anuntului cu privire la concurs.

25. In cazul in care numarul dosarelor de participare la concurs este mai mic
decit 4 sau, drept rezultat al selectiei candidatilor in baza dosarelor depuse, nu a fost
admis un numar de cel putin 4 candidati, se anunta prelungirea concursului pentru cel
mult 15 zile lucratoare.

26. Comisia de selectare, in termen de cel mult 14 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor, examineaza si evalueaza dosarele de participare la
concurs si selecteaza candidatii care vor fi invitati la interviu din cadrul membrilor care
au obtinut calificativ pozitiv la toate criteriile de calificare din grila de selectie
administrativa (anexa nr.4 la prezentul Regulament).

27. In decursul a 5 zile lucratoare de la data luarii deciziei ca urmare a analizei
dosarelor depuse de candidati, secretarul comisiei:

1) asigura publicarea pe pagina web a Ministerului Economiei si Infrastructurii a
listei candidatilor admisi pentru interviu, impreuna cu urmatoarele informatii: data,
locul si ora desfasurarii interviului;

2) comunica, pe e-mail sau fax, rezultatul selectiei dosarelor persoanelor care au
candidat.

28. Interviul are loc in cel mult 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului
privind desfasurarea concursului.

29. Daca pina la data desfasurarii interviului se constata ca un candidat admis la
interviu nu intruneste cel putin una din conditiile prevazute la punctul 18, el este
exclus din lista candidatilor admisi la interviu si din concurs, fiind informat despre



aceasta.

30. In caz de neprezentare la interviu, se considera ca candidatul s-a retras din
concurs.

31. Concursul poate avea loc daca la interviu s-au prezentat cel putin 4
candidati. Daca se prezinta mai putin de 4 candidati, se anunta prelungirea concursului
pentru cel mult 15 zile lucratoare.

32. Comisia formuleaza intrebarile conform grilei de selectie calitativa din anexa
nr.5 la prezentul Regulament.

33. Aceleasi intrebari sint adresate tuturor candidatilor. In afara de intrebarile-
standard formulate de Comisia de selectare, candidatilor le pot fi adresate intrebari
aditionale, specifice, de precizare, tinind seama de dosarul de concurs al candidatului.

34. Fiecare raspuns la intrebarile-standard se apreciaza de catre fiecare membru
al Comisiei cu puncte de la 1 1a 5, care se indica in grila de selectie din anexa nr.5 la
prezentul Regulament. Fiecare membru al Comisiei completeaza propriul tabel de
punctaj. Prin insumarea punctelor pentru fiecare intrebare se obtine punctajul total
acordat candidatului de catre membrul Comisiei de selectare.

35. Punctajul final al candidatului reprezinta media aritmetica a punctajelor
totale acordate de fiecare membru al Comisiei de selectare si se indica in tabelul de
punctaj final din anexa nr.6 la prezentul Regulament.

36. Se considera invingatori ai concursului candidatii care au acumulat cel mai
mare punctaj si sint selectati in ordine descrescatoare, tinind cont de punctajul obtinut.
37. In cazul in care doi sau mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj,

selectia se face prin tragere la sorti, consemnind faptul respectiv in procesul-verbal.

38. Interviul se consemneaza intr-un proces-verbal, care include:

1) lista membrilor Comisiei de selectare prezenti la sedinta;

2) lista participantilor la concurs in ambele etape (selectia dosarului si interviul);

3) rezultatele selectiei administrative si ale interviului.

39. In baza rezultatelor interviului, Comisia de selectare emite o hotarire in care
se indica:

1) data si locul adoptarii;

2) lista candidatilor care au promovat concursul si urmeaza a fi numiti in calitate
de membri ai Comisiei Nationale pentru Antreprenoriatul Social, precum si punctajul
obtinut de acestia.

40. Hotarirea Comisiei de selectare, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
data adoptarii, se publica pe pagina oficiald a Ministerului Economiei si Infrastructurii.

41. Persoanele selectate ca urmare a derularii concursului sint numite in calitate
de membri ai Comisiei Nationale pentru Antreprenoriat Social prin ordinul ministrului
economiei si infrastructurii privind aprobarea componentei nominale a Comisiei
Nationale pentru Antreprenoriat Social.

42. Candidatul are dreptul sa solicite si sa obtina informatii de la Comisia de



selectare cu privire la modul si rezultatul evaluarii sale.

43. Candidatul care nu este de acord cu rezultatele concursului le poate contesta

in instanta judecatoreasca, in modul stabilit de legislatie.

Anexa nr.1
Anexa nr.2
Anexa nr.3
Anexa nr.4
Anexa nr.5
Anexa nr.6


https://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/Guvernul/2018/anexa%20nr_3_1_HG%20%20Nr_%201165%20din%2028_11_2018_ro.docx
https://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/Guvernul/2018/anexa%20nr_3_2_HG%20%20Nr_%201165%20din%2028_11_2018_ro.docx
https://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/Guvernul/2018/anexa%20nr_3_3_HG%20%20Nr_%201165%20din%2028_11_2018_ro.docx
https://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/Guvernul/2018/anexa%20nr_3_4_HG%20%20Nr_%201165%20din%2028_11_2018_ro.docx
https://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/Guvernul/2018/anexa%20nr_3_5_HG%20%20Nr_%201165%20din%2028_11_2018_ro.docx
https://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/Guvernul/2018/anexa%20nr_3_6_HG%20%20Nr_%201165%20din%2028_11_2018_ro.docx

